A I'assemblée générale de 1999, Paul Desmarais, jr et André Desmarais ont énoncé les principes
qui les guideront au cours des prochaines années. Ils veulent détenir des participations dans des
entreprises offrant de bonnes perspectives a long terme et capables de conquérir une place dominante
dans un secteur prometteur. Ils veulent limiter le nombre de ces participations afin de leur consacrer
le temps et les efforts requis pour définir, en collaboration avec les directions, des stratégies génératri-
ces de bénéfices et de croissance supérieurs, et favorisant la valorisation maximale des participations
des actionnaires. lls veulent mettre en place des équipes de direction solides et leur donner les
coudées franches dont elles ont besoin pour réussir. « Enfin, ont-ils ajouté, nous préférons les struc-
tures financiéres conservatrices, aussi bien pour Power que pour ses filiales et les autres sociétés de son
groupe. Toutes ont des bilans solides pour résister efficacement a la concurrence en période de ralen-
tissement de I’économie et pour saisir les occasions de croissance interne et d’acquisition. »

Les soixante-quinze prochaines années et plus apporteront sans aucun doute d’'innombrables
changements et des défis imprévisibles. Ceux qui ont dirigé Power au cours de ses soixante-quinze
premiéres années en ont certainement eu leur juste part et il en ira de méme pour les générations
suivantes. Celles-ci traverseront sans aucun doute, elles aussi, des temps riches de possibilités, por-

teurs de réves grandioses que, comme leurs prédécesseurs, elles sauront réaliser.
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